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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES

. Estado do Para
RESOLUGCAO N°- 001/06. Em, 31 de Margo de 2006.

Dispbe sobre a reorganizacdo da Estrutura Administrativa e o
Plano de Cargos e de Carreira dos Servidores da Céamara
Municipal de Benevides e da outras providencias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Benevides, Estado do Parg;
Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Benevides, Estado do Para, aprovou e Eu
promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa Basica da Camara Municipal de Benevides constitui-se
das seguintes unidades:

| - Orgéos da Administracdo Geral:
a) Gabinete do Presidente;

b) Assessoria Juridica; / & °
c) Assessoria de Comunicacoes;

3T\

Il - Orgdos da Administracdo Especifica:
a) Secretaria Geral ;

a.1) Departamento Legislativo;
a.2) Departamento Administrativo;
a.3) Departamento Financeiro.
a.4) Departamento de Controle Interno. -

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 2° - Integram os ¢rgados de Administracdo Geral o Gabinete da PreSIdenma a
Assessoria Jurldlca\eaAssessona de Comunicag:ao e Masess a ¢ L

,‘-'.-"'.-- w1 A, £ 5, o
Art. 3° - Ao Gabinete do Presidente cabem as atribuicdes de assisténcia a Mesa Diretora
nas fungdes politicas, administrativas e, especialmente, as de relagdes publicas e de
representacao.

/ o NT &I (-
Art. 4° - A Assessoria Juridica/cabe a assisténcia juridica a Mesa Diretora, o exame da
legislagéo municipal, exame prévio de convénios e contratos, a fundamentagdo de pareceres
e todo o estudo de natureza juridica.
Art. 5° - A Assessoria de Comunicagao cabe a assisténcia a Mesa Diretora nas fungbes

sociais, cerimonial e, especialmente, de divulgacao.
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Art. 6° - Integram os orgdos de Administragdo Especifica a Secretaria Geral e os
Departamentos de Administragédo, Finangas e Legislativo. .

Art. 7° - A Secretaria Geral compete a fungdo de Planejamento Estratégico da Camara
Municipal, como a elaboragdo do Plano de Governo em articulagéo com os demais unidades
da administracdo; elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo das e diretrizes setoriais.
Compete ainda, o assessoramento a Mesa Diretora nas questdes de articulaggo do
legislativo Municipal, formulando e implementando agées de Modernizagéo Administrativa e
de aprimoramento da Gestéo do legislativo Municipal.

Art. 8° - Ao Departamento de Administracdo cabe centralizar as atividades
administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal, material, inclusive administragao
dos bens patrimoniais, correspondéncia e processamento da informagéo; a elaboragéo de
atos e normas, preparagéo de processos para despachos; lavratura de contratos; registro e
publicacdo de Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes, assentamentos de atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores; gerencnamento do sistema de protocolo e
manutencao e aprimoramento dos servigos de arquivo.

Art. 9° - Ao Departamento de Finangas compete realizar o processamento contabil dos

recursos financeiros recebimento, guarda e movimentagéo de bens e valores. [ 2.\ oo

= \_-- . p—

Art 10 - Ao Departamento Legislativo compete realizar as atividades voltadas ao
funcionamento do processo legislativo.

Art. 11 — Ao Departamento de Controle Interno compete realizar as atividades inerentes
ao controle da execugéo orcamentaria.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA 4o @O
,jifr4l'\ ,;’ ])}Il}f (\-:_ (A
Art. 12 - O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, fixa o
seu numero e vencimentos, disciplina as normas de ascens&o funcional.

Art. 13 - Para os efeitos desta Resolugdo adota-se as definicdes abaixo, como também
aquelas colnstantes do Esta]tuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas n&o
divirjam: [et PO, LO)

| - CARGO - € o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominag&o propria, criada por
lei em numero certo e remunerada pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela Resolugio de
sua criagao, cujo provimento ocorre a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal
Municipal. Tem como principal caracteristica a livre nomeagao e exoneracdo e se destina ao
provimento de funcdes de diregdo, chefia e assessoramento,, '
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lIl - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeacgao decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
cujo ocupante adquire direito estabilidade ap6s cumprido o estagio probatdrio:

i IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como
~ critérios os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o
desempenho das varias fungdes proprias de cada cargo: as classes constituem os degraus
para a promog&o na carreira do servidor.
ST I VY- V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicoes
e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensao funcional do servidor
'\ observadas a escolaridade, qualificaggo profissional e os demais requisitos exigidos;
.~ VI-GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda
cargos isolados que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho.

VIl - QUADRO - ¢é o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido pelos cargos
de provimento em comisséo de livre nomeagéo e exoneragdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagao.
Quando o cargo de provimento efetivo constante do anexo Il ndo apresentar
desdobramento, sera considerada a existéncia de uma classe (nica com a mesma
denominagéo do cargo.

Art. 14 - A definicdo das atribuigdes dos cargos e classes, respectivas condi¢bes de
provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o
desempenho de atividades do cargo seréo objeto de regulamentagéao proépria.

Art. 15 - O sistema de classificagdo de cargos é o constante do anexo | integrante desta
Lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma
de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento, seguido do
Anexo Il que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo 1.° - Os Cargos de Provimento em Comissdo com o respectivo
numero de vagas e simbolos de vencimentos sdo os constantes do anexo | desta Lei.

Paragrafo 2.° - A referencia 01 (um) da Tabela de Vencimentos
corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 16 - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e
dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagio profissional exigida, esta
estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir;

| - Assessoria e Coordenagdo Superior, codigo CMP-DAS-010, que
compreende os cargos que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e
geréncias, chefia, supervisdo, Assessoria, direcdo e controle de recursos materiais e
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humanos. Por exigir tomada de decisées, implicam em alto grau de responsabilidade. Os
ocupantes dos cargos deste grupo sdo de livre nomeacéo e exoneragao da Mesa Diretora
da Camara Municipal;

Il - Administragdo, codigo CMP-ADM-020, que compreende 0s cargos
cujos ocupantes desempenham atribuicdes de cunho administrativo e burocratico
relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao publico
e ao suporte das atividades legislativas. Os cargos deste grupo requerem habilitagéo técnica
e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual;

lll - Operacional, codigo CMP-OPR-030, que compreende 0s cargos cujas
atribuicbes s&o voltadas ao desempenho de atividades fim da administragdo publica.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem
consideravel desempenho fisico;

Art. 17 - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica. ;

Art. 18- Os cargos criados por esta Resolugédo serdo preenchidos gradativamente:

| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo,

Il - pela nomeagdo consequente & aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de
provimento efetivo;

Il - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou pela nomeagdo, a critério do Presidente da Camara, no concernente aos
cargos de provimento em comissao que vierem a ser providos;

IV - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo determinado
em carater excepcional, na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo 1.° - A nomeacéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovagdo em concurso publico serd efetuada sempre na classe inicial de
cada cargo.

Paragrafo 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo n&o
perdera esta condi¢do quando designado para ocupar cargo de provimento em comiss&o,

sendo-lhe assegurada a percepgdo da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de
Servigo.

Art. 19 - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera efetuado por
portaria obedecidos os seguintes principios:

| - Seréo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo
todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més seguinte ao que
se der a publicagéo da presente resolugdo; sendo assegurada uma referencia para cada
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05(cinco) anos de servigos efetivamente prestados no territério do Municipio de Benevides,
independentemente de regime e forma de admisséo desde que ininterruptos.

Il - E expressamente vedada a redugéo do vencimento basico ou do
Adicional por Tempo de Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

a il Il - O servidor podera solicitar revisao do seu enquadramento até 30 (trinta)
dias apos a divulgagédo do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo implica na
sua adesao ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - Os servidores contratados por tempo determinado em carater
excepcional ndo serao alcangcados pelo enquadramento a que se refere esta Resolugéo e
permanecerdo vinculados ao regime juridico estabelecido em contrato de trabalho.

Art. 20 - M o enquadramento a que se refere os artigos 7.° e 8.° séo considerados
ntos to cargos criados em data anterior a esta Resolug&o que estiverem vagos.

Art. 21 - A mencionada extingdo dos cargos, objetiva adequar o quadro de servidores ja
existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos adquiridos dos
servidores.
Secgao l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Art. 22 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo
Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execucéo dos servigos e
atribuicdes do cargo.

Paragrafo 1.° - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal,
quando o periodo de prestagdo do servigo for inferior ou superior & carga horéria
estabelecida para o seu cargo.

Paragrafo 2.° - E vedado proceder descontos em percentagem superior a
50% (cinqienta por cento) do total da remuneragdo do servidor exceto quanto a
adiantamento.

Paragrafo 3.° - O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no limite
estipulado no paragrafo anterior.

Art. 23 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo & o valor
correspondente a referencia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por
Resolug&o para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em
comiss&o o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 24 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos Ocupacionais
terdo para a respéctiva classe um vencimento basico considerado inicial (referencia 01) e
mais 11 (onze) referencias sendo a referencia 10.2, a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referencia para a seguinte
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial (referencia 01).
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Art. 25 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel proporcionam ao
servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de vencimentos e
constituem a carreira do servidor. .

Art. 26 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho impliqug em
idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia de

vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribuigdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 27 - Remuneragéo € o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida
pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens previstas
em Resolugao que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

Secao i
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 28 - O avango de uma para outra referencia dentro do mesmo nivel é a passagem de
uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro das condigdes previstas nesta Lei.

Art. 29 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo
para:

| - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referencia
para outra dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho;

Il - Promogao que consiste na passagem por meio de procedimento seletivo
de uma classe para outra do cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagcdo e
escolaridade e condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da
administragdo.

lll - Readaptagao ¢ a forma de provimento do servidor em outro cargo
com atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegédo médica; ficando sempre condicionada a
existéncia de vaga e vedada a redugdo de vencimentos, salvo concordancia expressa do
servidor.

— Art. 30 - A’ promog&o sera precedida de procedimento seletivo ou prova de capacitacéo que

sera realizado a cada 03 (trés) anos dentre os ocupantes da classe imediatamente inferior.

Art. 31 - A progressao funcional e a promogéo levardo em conta conjuntamente os critérios
de merecimento e Antiguidade na classe ou referéncia e estdo condicionadas,
respectivamente aos resultados da Avaliagéo de Desempenho e da Prova de Capacitagéo.

Paragrafo Unico - O peso do critério de antigiidade na avaliacdo de
desempenho para a progressdo funcional e do procedimento seletivo ou prova de
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capacitacao para a promog¢ao ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da pontuagao
final.

Art. 32 - O servidor tera direito a avaliagédo de desempenho para progressao funcional a
cada periodo de trés anos contados da data de enquadramento em determinada referencia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor
que durante o periodo de trés anos do intersticio:

| - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensédo do
Servico;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em numero de igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis;

Ill - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo. '

Art. 33 - A avaliagdo de desempenho € o processo que tem por propdsito aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administragdo Municipal.

Art. 34 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade; /

Il - cooperacéo e iniciativa; /

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;
V - zelo no trato dos bens materiais; 7

VI - apresentacao de idéias e sugestdes; -

VII - participagdo em cursos e treinamentos ofertados pela administragéo;

/

VIl - freqiiéncia e conclus@o de escolaridade; -
IX - punigées;

X - dedicacao ao servigo; /

Xl - urbanidade no trato com os colegas.-

Art. 35 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrucées da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho ou do 6rgdo de pessoal consoante critérios a ser estabelecidos
em regulamentacéo prépria.

Art. 36 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - na média ou acima da média progredira uma referencia dentro do mesmo
nivel até alcancgar a referencia maxima do nivel;

Il - abaixo da média permanecera na mesma referencia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a
disposigéo do érgéo de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.

7

Rua 29 de Dezembro, n° 01 - CEP 68.795-000 - CNPJ 04.203.394/0001-36 - Fone (091) 3724-1234 ]




Estado do Para

Art. 37 - Apos a Avaliacdo de Desempenho o 6rgao de pessoal enviara a Chefia imediata o
resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicédo de
recurso em ambito administrativo.

Art. 38 — Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de regulamentagdo
prépria.

Art. 39 - A promogé&o € condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe e ao
cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

— Paragrafo 1.° - A cada 03 (trés) anos sera realizada prova de capacitagéo,
conforme regulamentacéo.

Parégrafo 2.° - Quando da realizagéo de procedimento seletivo ou prova de
capacitagdo para promogao sera dado conhecimento aos servidores estaveis em condigdes
de realiza-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da mesma.

Art. 40 - Na promogao o servidor sera enquadrado na primeira referencia do nivel da classe
para a qual foi promovido cujo valor do vencimento seja superior em pelo menos a 15%
(quinze por cento) ao anteriormente percebido.

Art. 41 - Nao ser&o prejudicados os direitos a progressao funcional e promogéo do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comisséo.

Art. 42 - Sao0 nulas a progressao funcional ou promogéo concedidas em desacordo com o
disposto neste capitulo.

Segao il
DAS VANTAGENS

Art. 43 - Além do vencimento bésico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens
previstas na legislagdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra os requisitos
legalmente exigidos.

Art. 44 - Alem de outras vantagens previstas na legislagdo especifica, poderdo ser
concedidas aos servidores, as seguintes:

.-'J | - Gratificag&o pelo Exercicio de Fungdo de Confianga; —
ll- Gratificag@o pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios;
IV -Adicional por Tempo de Servigo;
VII- Gratificagdo por Tempo Integral
VIl - Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva;
X - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo.
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Art. 45 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga podera ser atribuida a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado para fungbes de
chefia, assessoramento, superviséo, orientacdo, direcdo. .

Paragrafo 1.° - E vedado o acumulo de gratificagdo de fungéo ao
servidor que exerga cargo em comissao.

Art. 46 - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Fungéo Gratificada, determinara, a
critério da Mesa Diretora, o simbolo da Gratificagdo de Fungéo dentre aqueles definidos no
Anexo II.

Art. 47 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo podera ser atribuida ao
funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo
em comissdo, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissdo para o
qual foi designado.

Art. 48 - Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos podera ser atribuida pelo
exercicio de atividade em regime de*tempo integral e dedicag&o exclusiva, gratificagéo de
Jaté 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em vista a
“essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuicées que lhe s&o

exigidas e ser fixada a critério da Mesa Diretora.

Art. 49 - A Gratificagédo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva é
inacumulavel com a percepgéo da Gratificagéo pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios.

Art. 50 - O regime do tempo integral e dedicagdo exclusiva obedecerdo ao disposto na
legislagao vigente.

Art. 51 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal sera concedido um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo 1.° - O adicional é divido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servigo for completado.

Paragrafo 2.° - Sera considerado na concessdo do Adicional por Tempo de
Servico o tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico
Estatutario.

Secao IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 52 - Os servidores da Camara de Benevides serdo subordinados ao regime Juridico
Estatutario.
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Segao V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 53 - SZo integrantes desta Resolugdo os anexos | e Il , que tratam dos cargos em

comissdo, de provimento efetivo criados por esta Lei, o nimero de vagas, a carga horaria
semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 54 - Podera ser permitida a redugéo ou ampliagdo da carga horaria prevista no anexo |
para cada classe, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal, reduzidos ou
aumentados, no caso, os vencimentos na mesma proporgao.

Art. 55 — Fica a Mesa Diretora autorizada a promover a regulamentacao, através de portaria,
das novas diretrizes emanadas da presente Lei, bem como, a revisdo nos valores dos
vencimentos e vantagens constantes do Anexo Il, condicionados a existéncia dos
respectivos recursos orgamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela
legislac&o vigente para as despesas com pessoal do poder publico.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo visam ‘q_,
repor a defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de inflagdo A
oficial do periodo, assegurada ao servidor a percepc¢éo de pelo menos um salério minimo

pela execugdo da carga horéria prevista legaimente.

| Art. 56 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e produzirg efeitosa
. partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Benevides, er(?:‘l de Marco de 2006.

M’jﬁ @%J‘%ﬂé
/ ABELARDO CRUZ DA SILVA
Presidente

OREIRA FREITAS
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

RESOLUGAO N°- 001/2006.
ANEXO |
17 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CMP-DAS-010

001
SECRETARIO GERAL CMB-DAS-010.1
. TESOURE]RG ~ CMB-DAS-010.2

004 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CMB DAS-010 3

CHEFE DE GAB!NETE

cms DAS-U'IO 4'".

'; ASSESSOR ESPEcmL .
' CMB-BAS-M o, o

ASSESSOR ESPECIAL 1
CMB-DAS-010.6

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR ADMINISTRA- VO - 05 Ay :
Auxiliar Administrativo | CMP-ADM 020.1 A

AGENTE ADMINISTRATIVO e S = stheld e
Agente Ac

Agenteﬁdmi‘rfrstratlvo—mﬁ— , CMP-ADM-020.6.
OPERADORDE COMPUTADOR 01— 040 — CMP-ADM-020.7 E
TELEEONSTA v e e
Telefonista | - | CMP-ADM-020 8 C

Teiefemsta II

CMP-ADM-020.10.C.

CARGOICLASSE I VAGAé‘f ;MCIHORARIA __ CODIGO!NIVEL

Auxiliar Administrativo Il - = ~ CMP-ADM-02028B
Auxiliar Administrativo | CMP-ADMf020.3.C

Agente Administrativo | ' CMPQADM-OZO.M
ministrativo il - e : CMP-ADM-020 5[ |

CMP-ADM-020.9.D

CMB OPR 030 1 A

|MOTORISTA 01 040 CMB-OPR-030.4.B

e CROPRIOSIE
+AGENTE £ PORTARIAS . 03 o0 cMPOBROASB
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES

Estado do Para
RESOLUGCAO N°- 001/2006.

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

\
CMP-DAS-010. 27 |
CMP-DAS-010.3" ! /
~_ CMP-DAS-010.4 b
- CMP-DAS-010.5 '
CMP-DAS-010.6

FG-1 20
FG-3 40
FG4 ' L .
FG-5 ) 60

Ref. 05 Ref. 06 Ref. 07 Ref. 08 Ref. 09 Ref. 10 Ref. 11

T pe——— s -::--x;.r_;-. R

""::'-3393 94 40576 417, 94 (43048 443 40 456 7 470,42

49243 507,21 522 43 53811 55426 57089 588,02
597,60 61553 634,00 653, 02 67261 692,79 71358 734,99
74?'00 769,41 79250 816,28 840,77 866,00 89198 918,74
1020, 1050, 1082 1.114, 1.148,

93375 961 " 99063 _____ - o
o = - - . o
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Quadro de Pessoal Proposto

lu

SERVIDORES COMISSIONADOS

I~ SERVIDOR CARGO T TOTAL
L; SALARIO | QUINQ. | ADNOT | Grat. e
:\_ \na Claudia Q. de Azevedo Chefe de Gabinete | [ 371,32 l’” 55,75 | 258,68 685,75
\_.ntdnio Carlos F. da Silva Asses. Especial | 430,00 430,00
ILM_JaIva Maria Cardoso Ferreira Dir. Depart. Legislativ. 580,19 87.03 219,81 887,03
|-=indalva Solon de Oliveira Asses. Especial Il /_"jgli‘l\i 69,63 65,86 599,63
[ Paulo Fontel Alves Secretéario Geral w@ 1.200,00
h’aulo Rogério F. de Souza Operador de Comput. e 854,50x) p ?54,50
F‘Qisalva Pastana Feleol Tesoureiro ~ . (464,14 69,63 535,86 ( 1.069.?
~OTAL COMISSIONADOS EpES %7254
L SERVIDORES EFETIVOS
_arlos Alberto Alves Maia Agente de Portaria 464,14 69,63 | 224,56 758,33
~<0sme Lobato Cordeiro Téc. Contabilidade 580,19 87.03 667,22
vilma Maria da Silva Gomes Agente Administrativo 464 14 69,63 Ha3 7T
Fernando Augusto Martins Motorista 464,14 69,63 533,77
| Maria Alice Oliveira de Castro Aux. Administrativo 371,32 55,69 427,01
faria De Lourdes E. de Souza | Agente Serv. Gerais | 371,32 55,69 427,01
_edro Leandro A. de Oliveira Agente de Portaria 464 14 69,63 | 224,56 758,33
| _OTAL EFETIVOS 4.105,44
SERVIDOR TEMPORARIO
“1zabel Seabra Ferreira Agente Serv. Gerais | 350,00 350,00
"TOTAL TEMPORARIO 350,00
) TOTAL GERAL 10.182,98




CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Quadro de Pessoal Atual

P

= SERVIDORES COMISSIONADOS
P REMUNERACAO

SERVIDOR CARGO TOTAL
P ALARIO | QUINQUENIO | AD.NOT.
;r:\na Claudia Q. de Azevedo Asses. Especial A 400,00' “|~ 60,00 460,00
" inténio Carlos F. da Silva Agente de Seguranga | . 300,00 300,00
:' Jalva Maria Cardoso Ferreira Asses. de Secretaria . 450,00 90,00 540,00
| ~indalva Solon de Qliveira Asses. Especial 400,00 80,00 480,00
| Paulo Fontel Alves Secretario Geral 1.200,00 1.200,00
| Paulo Rogério F. de Souza Digitador 300,00 300,00
| Risalva Pastana Feleol Asses. de ecretaria - 450,00 67,50 517,50
:' ~OTAL COMISSIONADOS 3.797,50
’ SERVIDORES EFETIVOS
| ~arlos Alberto Alves Maia Vigia 300,00 45,00 224 .56 569,56
| ~osme Lobato Cordeiro Téc. Contabilidade 300,00 45,00 345,00
| Vilma Maria da Silva Gomes Agente Administrativo 300,00 45,00 345,00
| Fernando Augusto Martins Motorista 300,00 30,00 330,00
[ \taria Alice Oliveira de Castro Aux. Administrativo 300,00 45,00 345,00
E_‘ faria De Lourdes E. de Souza | Servente 300,00 45,00 345,00
1 Yedro Leandro A. de Oliveira Vigia 300,00 45,00 224,56 569,56
| /OTAL EFETIVOS 2.849,12
| SERVIDOR TEMPORARIO
| 1zabel Seabra Ferreira Servente 300,00 300,00
| TOTAL TEMPORARIO 300,00
-
f ' TOTAL GERAL T

=



