Estado do Para
Camara Municipal de Benevides

“ RESOLUGCAO N°-001/2012, de 24 de abril de 2012.

B Dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa

g e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da
> Camara Municipal de Benevides e da outras
" providencias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Benevides, Estado do Para;
Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Benevides, Estado do Para, aprovou

e o Senhor Presidente promulga a seguinte Resolugéo:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa Basica da Céamara Municipal de Benevides
constitui-se das seguintes unidades:

| - Orgaos da Administracao Geral:

1 - Gabinete do Presidente
1.1 - Assessoria Juridica;
1.2 - Assessoria Contabil;
1.3 - Assessoria de Comunicagoes.

Il - Orgaos da Administracdo Especifica:

1 - Secretaria Geral
1.1 - Departamento Legislativo;

1.2 - Departamento Administrativo;
< 1.3 - Departamento Financeiro;

1.4 - Departamento de Controle Interno.

~_ CAPITULONI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 2° - Integram os orgaos de Administragdo Geral o Gabinete da Presidéncia, a
Assessoria Juridica, Assessoria Contabil e a Assessoria de Comunicagao.

-
ﬁ Art. 3° - Ao Gabinete do Presidente cabem as atribuicdes de assisténcia a Mesa
N ) Diretora nas fungbes politicas, administrativas e, especialmente, as de relagbes

- publicas e de representacgao.
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Art. 5° - A Assessoria Contabil cabe a assisténcia a Mesa Diretora, "examinar registrar
os fatos contabeis, efetuar a prestagdo de contas junto tribunal de contas dos
municipios, elaborar o orgamento do legislativo.

- Art. 6 - A Assessoria de Comunicacdo cabe a assisténcia a Mesa Diretora nas
fungdes sociais, cerimonial e, especialmente, de divulgagéo.

- CAPITULO Il ]
~ DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 7° - Integram os 6rgaos de Administragdo Especifica a Secretaria Geral e os
Departamentos de Administragdo, Finangas e Legislativo e Controle Interno.

- Art. 8° - A Secretaria Geral compete a fungao de Planejamento Estratégico da Camara

- Municipal, como a elaboragdo do Plano de Governo em articulagdo com as demais

” unidades da administragéo; elaboragio, acompanhamento e avaliagéo das diretrizes
setoriais. Compete ainda, o assessoramento a Mesa Diretora nas questdes de
articulagdo do Legislativo Municipal, formulando e implementando agbes de
Modernizacao Administrativa e de aprimoramento da Gest&o do Legislativo Municipal.

Art. 9° - Ao Departamento de Administragcdao cabe centralizar as atividades
administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal, material, inclusive
administragdo dos bens patrimoniais, correspondéncia e processamento da
informagéo; a elaboragéo de atos e normas, preparagao de processos para despachos;
lavratura de contratos; registro e publicagdo de Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes,
assentamentos de atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores;
gerenciamento do sistema de protocolo e manutengéo e aprimoramento dos servigos
de arquivo.

Art.10° - Ao Departamento de Finangas compete realizar o processamento contabil
dos recursos financeiros, recebimento, guarda e movimentacéo de bens e valores.

Art. 11 - Ao Departamento Legislativo compete realizar as atividades voltadas ao
funcionamento do processo legislativo.

§

Art. 12 — Ao Departamento de Controle Interno compete realizar as atividades
inerentes ao controle da execugédo orgamentaria.

2

CAPITULO Il ,
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

~ Art. 13 - O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Legislativo Municipal,

fixa 0 seu nimero e vencimentos, através desta resolugédo, de acordo com os cargos
constantes nos seguintes quadros:
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Art. 14 - Para os efeitos desta Resolugdo adotam-se as definicbes abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Benevides que com estas nao divirjam:

| - CARGO - é o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade
do servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagéo propria,
criada por lei em nimero certo e remunerada pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela Resolugéo
de sua criagdo, cujo provimento ocorre a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal. Tem como principal caracteristica a livre nomeacdo e exoneragao e se
destina ao provimento de fungées de direg¢éo, chefia e assessoramento.

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido atraves
de nomeacéo decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos cujo ocupante adquire direito a estabilidade depois de cumprido o estagio
probatorio; _

IV - FUNCAO GRATIFICADA - destina-se ao atendimento de
atividades de direcdo e assisténcia de unidade de nivel intermediario na estrutura
organizacional desta Camara e devera recair preferencialmente dentre os funcionarios
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 15 - A definicdo das atribuicdes dos cargos e classes, respectivas condigdes de
provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o
desempenho de atividades do cargo serdo objeto de regulamentag&o propria.

Art. 16 - O sistema de classificagdo de cargos € o constante do anexo | integrante
desta Lei, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos Ocupacionais € a
sua forma de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento,
seguido do Anexo |l que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo 1.° - Os Cargos de Provimento em Comissédo com o
: respectivo niumero de vagas e simbolos de vencimentos sao os constantes do anexo |
desta Lei.

S Paragrafo 2.° - A referencia 01 (um) da Tabela de Vencimentos
- § corresponde ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 17 - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e
dificuldade das atribuicées, grau de conhecimento e habilitagdo profissional exigida,
esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

| - Assessoria e Coordenacao Superior, codigo CMB-DAS-010, que
compreende os cargos que incluem ocupagdes de responsabilidades executivas e
geréncias, chefia, supervisdo, Assessoria, diregdo e controle de recursos materiais e
humanos. Por exigir tomada de decisées, implicam em alto grau de responsabilidade.
Os ocupantes dos cargos deste grupo sdo de livre nomeagéo e exoneragao da Mesa

T Diretora da Camara Municipal;
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: Administracdo, cédigo CMB-ADM-020, que compreende 0s cargos cujos

ocupantes desempenham atribuicdes de cunho administrativo e burocratico
relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao
publico e ao suporte das atividades legislativas. Os cargos deste grupo requerem
habilitagéo técnica e conhecimento teérico ou dominio da teoria pela pratica e exigem
desempenho intelectual;

Il - Operacional, cédigo CMB-OPR-030, que compreende os cargos
cujas atribuigbes sdo voltadas ao desempenho de atividades fim da administragéo
publica. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e
exigem consideravel desempenho fisico;

Art. 18 - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

Art. 19- Os cargos criados por esta Resolugéo serdo preenchidos gradativamente:

| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

Il - pela nomeagéo conseqiiente a aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo;

Il - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em
comiss&o ou pela nomeagao, a critério do Presidente da Camara, no concernente aos
cargos de provimento em comissdo que vierem a ser providos;

IV - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo
determinado em carater excepcional, na forma da legislagéo especifica.

Paragrafo 1.° - A nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento
efetivo consequente a aprovagao em concurso publico sera efetuada sempre apartir da
classe inicial de cada cargo.

Paragrafo 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nao perdera esta condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissao.

Paragrafo 3° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
quando nomeado para ocupar cargo em comissdo, fica assegurado o direito de optar
pelo recebimento da remuneragdo do cargo em comissdo ou do cargo efetivo, e
também a percepgéo da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo, sobre o
valor da remuneragéo correspondente ao cargo.

Art. 20 - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera efetuado por
portaria obedecidos os seguintes principios:

| - Seréo enquadrados automaticamente em cargos de provimento
efetivo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao que se der a publicagdo da presente resolugéo; sendo assegurada uma
referencia para cada 03 (trés) anos de servigos efetivamente prestados no territério do
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gipio de Benevides, independentemente de regime e forma de admissdo desde
Jueminterruptos.
Il - E expressamente vedada a redugdo do vencimento basico ou do
Adicional por Tempo de Servigo regularmente concedido - por motivo do
enquadramento.
Il - Os servidores contratados por tempo determinado em carater
excepcional ndo serao alcangados pelo enquadramento a que se refere esta Resolugao
& e permanecerao vinculados ao regime juridico estabelecido em contrato de trabalho.

Art. 21 - Efetuado o enquadramento a que se referem os artigos 7.° e 8.° sdo
considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta Resolugéo que
estiverem vagos.

Art. 22 - A mencionada extingdo dos cargos, objetiva adequar o quadro de servidores
ja existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos adquiridos dos
servidores.
= Secao | ¥
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo
Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e
atribuicdes do cargo.

Paragrafo 1.° - O servidor percebera vencimento proporcional ao
mensal, quando o periodo de prestagdo do servigo for inferior ou superior a carga
horaria estabelecida para o seu cargo.

Paragrafo 2.° - E vedado proceder descontos em percentagem
superior a 50% (cinglienta por cento) do total da remuneragcdo do servidor exceto
uanto a adiantamento.

Paragrafo 3.° - O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no
limite estipulado no paragrafo anterior.

Art. 24 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo &€ o valor

correspondente a referencia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado
¥ por Resolugdo para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de

provimento em comisséo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o
g qual foi nomeado.

Art. 25 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
Ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial
(referencia 01) e mais 09 (nove) referencias sendo a referencia 10.2, a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenga de uma referencia para a seguinte
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial (referencia 01).
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- Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel proporcionam
: 3ervidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 27 - Os cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique
em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo
isonomia de vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribui¢gdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 28 - Remuneragdo €& o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em Resolugéo que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

Secao ll
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 29 — O critério seletivo para efeito de investidura em cargo publico, pertencente a
classe inicial da categoria de cada grupo ocupacional de quadro de cargos de
provimento efetivo, € concurso publico de provas e titulos conforme disp&es o Inciso I
do Art. 37 de Constituigdo Federal,com Art. 103 da Lei Organica do Municipio de
Benevides

Art. 30 — A progressao funcional de ocupante de cargos das categorias funcionais dos
grupos ocupacionais de que trata esta Resolugédo far-se-a pela elevagéo do funcionario
a referéncia imediatamente superior aquela a que pertence dentro da mesma classe e
categorias funcionais.

Paragrafo Unico - O intersticio para a progressdo funcional de uma
_ referéncia para outra dentro da mesma classe, € 03 (trés) anos e sera apurado pelo
tempo de efetivo exercicio na classe a que pertence, a partir da referéncia 01(um) a
112 (décima primeira), atribuindo-se ao final do prazo de cada referéncia o percentual
de 3%(trés por cento), conforme anexo |.

Art. 31 — Podera haver acessao funcional de ocupante de uma categoria funcional
integrante de um grupo par de outro grupo, desde que o funcionario possua o nivel de
escolaridade exigido em relagéo a cada categoria funcional, e haja vaga disponivel na
classe pretendida, e referéncia correspondente a seu tempo de servigo.

Paragrafo Unico — O pretendente a acessdo funcional, devera fazé-lo mediante
requerimento, anexando ao pedido o certificado ou atestado de conclusdo do ensino
fundamental, ensino médio ou ensino superior.

Art. 32 - A progressao funcional e a promogéao levarao em conta conjuntamente os
critérios de merecimento e antiguidade na classe ou referéncia e estdo condicionadas,

= respectivamente aos resultados da Avaliacdo de Desempenho e da Prova de
~ Capacitacao.
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“Paragrafo Unico - O peso do critério de antigliidade na avaliagao de desempenho para
a progressao funcional e do procedimento seletivo ou prova de capacitagdo para a
promogao nao podera exceder a 40% (quarenta por cento) da pontuagao final.

Art. 33 - O servidor tera direito a avaliagéo de desempenho para progress&o funcional
a cada periodo de 03 (trés) anos contados da data de enquadramento em determinada
referencia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o
servidor que durante o periodo de trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspens&o do
Servico;

Il - faltar ao servigco, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternado, em numero de igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis;

. Il - estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho € o processo que tem por propésito aferir
R / objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios
x para o planejamento de recursos humanos da administragdo Municipal.
I

Art. 35 - O boletim de Avaliagao de Desempenho apontara:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade:;

lll - cooperagéo e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;

VI - apresentagéo de idéias e sugestoes;

VIl - participagdo em cursos e treinamentos ofertados pela
administracao;

VIII - frequéncia e conclusao de escolaridade;

IX - punicoes;

X - dedicagao ao servigo;

Xl - urbanidade no trato com os colegas.

P

Art. 36 - A afericido do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrucées da Comiss&o de
Avaliagdo de Desempenho ou do érgdo de pessoal consoante critérios a ser
estabelecidos em regulamentacéo proépria.

Art. 37 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - na média ou acima da média progredira uma referencia dentro do
mesmo nivel até alcangar a referencia maxima do nivel;
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; Il - abaixo da média permanecera na mesma referencia e em caso de
déncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos,
;ndo a disposicao do 6rgao de pessoal para readaptagao ou transferéncia.

Art. 38 - Apdés a Avaliagdo de Desempenho o érgao de pessoal enviara a Chefia
imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor
avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicéo de
recurso em ambito administrativo.

— Art. 39 — Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de regulamentagéo
- propria.

Art. 40 - A promogao é condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe e
ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo 1.° - A cada 03 (trés) anos sera realizada prova de
capacitagao, conforme regulamentagao.

Paragrafo 2.° - Quando da realizagdo de procedimento seletivo ou
prova de capacitagdo para promogao sera dado conhecimento aos servidores estaveis
em condi¢cdes de realiza-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizagao da mesma.

Art. 41 - Na promogéo o servidor sera enquadrado na primeira referencia do nivel da
classe para a qual foi promovido cujo valor do vencimento seja superior em pelo menos
a 25% (vinte e cinco por cento) ao anteriormente percebido.

Art. 42 - Nao serao prejudicados os direitos a progressédo funcional e promogéo do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo
em comissao.

Art. 43 - Sao nulas a progresséo funcional ou promogéo concedidas em desacordo
com o disposto neste capitulo.

e
5 Secao lll
DAS VANTAGENS

previstas na legislagdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra os requisitos

% Art. 44 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens
legalmente exigidos.

~ Art. 45 - Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica, poderao ser
concedidas aos servidores, as seguintes:

| - Gratificagao pelo Exercicio de Fun¢éo de Confianga;
. II- Gratificaga@o pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios;
-~ IV -Adicional por Tempo de Servico;
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VII- Gratificagao por Tempo Integral
VIl - Gratificagao de Dedicagao Exclusiva;

X - Gratificagéo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo.
XI — Gratificagao por nivel superior.

Art. 46 - Aos cargos de Provimento em Comissao e Efetivos podera ser atribuida pelo
exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, gratificagéo
de ate 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo
em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das
atribuicdes que lhe sdo exigidas e ser fixada a critério da Mesa Diretora.

Art. 47 A Gratificagéo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva é
inacomodavel com a percepgdo da Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos
Extraordinarios.

Art. 48 - O regime do tempo integral e dedicagao exclusiva obedecerao ao disposto na
legislagao vigente.

Art. 49 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal sera
concedido um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico
do servidor até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo 1.° - O adicional € divido a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que o tempo de servigo for completado.

Paragrafo 2.° - Sera considerado na concessdo do Adicional por
Tempo de Servico o tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio sob o
Regime Juridico Estatutario.

Art. 50 — O servidor ocupante de cargo efetivo, mediante comprovagéo através da
apresentacdo de certificado ou diploma de concluséo, tera direito a recebimento de
gratificacao por nivel superior no percentual de 30% do vencimento relativo ao cargo
ocupado.
Secao IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 51 - Os servidores da Camara de Benevides serdo subordinados ao regime
Juridico Estatutario.

o
. g Secao V

Y DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 52 - Sao integrantes desta Resolugéo os anexos | e Il , que tratam dos cargos em

comissao, de provimento efetivo criados por esta Lei, o nimero de vagas, a carga
'~ horaria semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 563 - Podera ser permitida a redugdo ou ampliagdo da carga horaria prevista no
anexo | para cada classe, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal, reduzidos
ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma proporgao.
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— Fica a Mesa Diretora autorizada a promover a regulamentagado, através de
a, das novas diretrizes emanadas da presente Lei, bem como, a revisdo nos
valores dos vencimentos e vantagens constantes do Anexo Il, condicionados a
existéncia dos respectivos recursos orgamentarios e financeiros ‘e respeitados os

limites estabelecidos pela legislag&o vigente para as despesas com pessoal do poder
publico.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo
visam repor a defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do
percentual de aumento anualmente concedido pelo Governo Federal ao salario minimo,
assegurada ao servidor a percepgao de pelo menos um salario minimo pela execugéo
da carga horaria prevista legalmente.

Art. 55 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagso e produzira efeitos a
partir de 1° de abril de 2012, revogadas as disposicées contrarias..

’
Gabinete da Presidé’g{fvhs,g.q Camara Munigipal de Benevides, em 24 de abril de 2012.

Y
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Estado do Para
Camara Municipal de Benevides

RESOLUGAON?- 001/2012.

ANEXO | 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
: CMP-DAS-010
N°VAGAS . . FUNGAO
001 SECRETARIO GERAL CMB-DAS-010.1
001 TESOUREIRO CMB-DAS-010.2
004 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CMB-DAS-010.3
001 CHEFE DE GABINETE ~ CMB-DAS-010.4
004 ASSESSOR ESPECIALI . . CMB-DAS-010.5
004 ASSESSOR ESPECIAL Il CMB-DAS-010.6
004 ASSESSOR ESPECIAL IlI CMB-DAS-010.7

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - AlMINIS”fRA(}“' CMP-AL D :
CARGO/CLASSE N°VAGAS CIHORARIA CODIGOINIVEL _
(- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 040
Auxiliar Administrativo | CMP-ADM-020.1.A
Auxiliar Administrativo Il \ CMP-ADM-020.2.B
70 | Auxiliar Administrativo 1| CMP-ADM-020.3.C
e AGENTE ADMINISTRATIVO 05 040 R
\x / |Agente Administrativo | CMP-ADM-020.4.A
\ § Agente Administrativo Il e B CMP-ADM-020.5.B
Agente Administrativo Il CMP-ADM-020.6.C
OPERADOR DE COMPUTADOR 02 040 CMP-ADM-OZO.?_';“B
« |TELEFONISTA 02 040
¢ | Telefonista | CMP-ADM-020.8.A
§ Telefonista || CMP-ADM-020.9.B
TECNICO CONTABIL 01 040 CMP-ADM-020.10.B
TECNICO LEGISLATIVO 01 040 CMP-ADM-020.11.B
;.;GRUPO .CUPACIONAL i @'-- RACIONAL - |
CARGO/CLASSE N° VAGAS CIHORARIA _QODIGOINI EL
- AGENTE DE SERVICOS GERAIS 05 040
Agente de Servicos Gerais | CMB-OPR-030.1.A
Agente de Servigos Gerais || CMB-OPR-030.2.B
AGENTE DE PORTARIAS 04 040  CMB-OPR-030.3.A
MOTORISTA 01 040 CMB-OPR-030.4.A
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Estado do Para
Camara Municipal de Benevides

RESOLUGAO N°- 001/2012.

ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

_ CODIGO/NIVEL ~ VALOR
CMP-DAS-010.1 1.500,00
CMP-DAS-010.2 1.500,00
CMP-DAS-010.3 933,00
CMP-DAS-010.4 _ : 933,00
CMP-DAS-010.5 933,00
CMP-DAS-010.6 _ 684,20
CMP-DAS-010-7 622,00

FUNCOES GRATIFICADAS

- CODIGO/NIVEL
FG-1

10
FG-2 20

: k FG-3 30
__ FG-4 40
FG-4 FT 50
e FG-6 60

CARGOS DE PROVIMErNTO EFETIVO

NIVEL B g ARy " REFERENCIAS Y
Ref. 01 Ref. 02 Ref. 03 Ref 04 Ref 05 Rgf_ﬂs Ref. 07 Ref 03 Ref. 09 Ref 10 Ref11

A 62200 64067 65087 67966 700,04 721,04 74267 76495 ?87 89 31152 83586
B. 77750 80082 824,84 84958 87506 901,31 92834 95619 (98487 1.014.41 1.044,84
C 971,87 1.001,02 1.031,05 1.061,98 1.093,83 1.126,64 116043 1.19524 1.231,00 1.268,02 1.306,06
D 121483 1.25127 1.288,80 1.327,46 1.367,28 1.408,29 1.450,53 1.494,04 153886 1.58502 1.632.57
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