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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

RESOLUCAQ N2-001/2017-GP. Em, 25 de abril de 2017.

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
BENEVIDES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES, Estado do Para, no uso de suas
atribui¢des legais, promulga o seguinte:

CAPITULO |
Secao |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa Basica da Camara Municipal de Benevides constitui-
se das seguintes unidades:

L ORGADOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO:

1.1. Assessoria Especial da Presidéncia;

1.2. Assessoria de Comunicagao Institucional;
1.3. Assessoria Legislativa;

1.4. Controladoria Geral.

Il. ORGAOS DE DIRECAO:

2.1. Secretaria Geral.

2.1.1. Departamento Legislativo;

2.1.2. Departamento Administrativo;

2.1.3. Departamento Orcamentario e Financeiro;
2.1.4. Departamento de Licitagdes e Contratos.

Secao ll
DOS ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Art. 22 - 530 servicos que integram os Orgdos de Controle e Assessoramento:

1. ssoria especial da Presidéncia.

4.1 Chefia de Gabinete;
1.2. Assessoramento Especial da Presidéncia.

L
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

1. Assessoria de Comunicagdo Institucional.
2.1. Comunicagdo Social;
2.2. Publicidade Institucional;
2.3. Cerimonial;
2.4. Ouvidoria, i

lll.  Assessoria Legislativa.

3.
3.2.

Chefe de Gabinete;
Assessoria legislativa.

IV.  Controladoria Geral.

4.1.
4.2.

Controle Interno;
Apoio ao Controle Interno.

Secao Il
COMPETE AOS ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO

Art. 32. Compete aos Orgdos de Controle e Assessoramento:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

2.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

&

2.6.

Assessoria Especial da Presidéncia.
Chefiar o Gabinete da Presidéncia;
Planejar e coordenar os trabalhos do Gabinete e a agenda da Presidéncia;
Supervisionar e Orientar a Presidéncia, nas atividades administrativas e Legislativas
da Camara Municipal;
Assistir a Presidéncia na articulagdo junto aos demais orgaos de assessoramento,
controle e dire¢do da Camara Municipal;
Assessorar a Presidéncia na articulacdo junto aos demais Poderes e instituicoes
de modo a garantir o pleno exercicio do Poder Legislativo;
Prestar assessoramento 3 Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e orgdos do
Poder Legislativo em assuntos de natureza administrativa e legislativa;
Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica.

Assessoria de Comunicagio Institucional.
Planejar a politica de comunicagdo externa e interna da Camara Municipal;
Promover a divulgacdo de fatos ¢ acoes de interesse publico, de modo a assegurar
a democratizacdo do acesso & informacao;
Apoiar os 6rgdos internos na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os demais segmentos locais;
Relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicaco, para todos os fins;
Programar, coordenar e orientar os trabalhos nas reunides solenes, solenidades em
geral e demais eventos, fazendo cumprir os protocolos oficiais;
Coordenar e supervisionar os encaminhamentos referentes as reclamacdes
recebidas pela Ouvidoria, verificando a solugdo e encaminhamento de resposta
devidos.
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

M. Assessoria Legislativa.
3.1.  Planejar e coordenar os trabalhos e a agenda do Vereador;
3.2. Supervisionar e Orientar tecnicamente nas atividades Legislativas e politicas do
Vereador;
3.3. Assistir o Vereador na articulacdo junto aos demais érgdos de assessoramento,
controle e direcdo da Camara Municipal;

V. Controladoria Geral.

4.1. Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e administrativa da Cdmara Municipal;

4.2. Acompanhar a operacionalidade dos servicos internos, quanto 3 legalidade,
economicidade e eficiéncia;

4.3. Assistir as Comissdes nos processos de exame das prestagbes de contas do Poder
Executivo, mediante parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Para;

4.4. Assistir as Comissdes permanentes e/ou especiais no exame das guestdes
relativas a gestdo financeira, contabil e administrativa, sob exame do Legislativo;

4.5. Acompanhar e oferecer condicdes de trabalho em eventuais inspecgoes in loco
pelos técnicos do Tribunal de Contas dos Municipios do Para;

4.6. Assistir a Presidéncia em matéria financeira, contabil e de gestdo;

4.7. Coordenar trabalhos de auditorias internas nas unidades da Camara Municipal.

Segao IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 42 - S3o servigos que integram os Orgéos de Diregdo:

I. Departamento Legislativo.
1.1.  Redagdo e Proposicoes;
1.2, Controle processual;
1.3.  Central de Informacdes e Arquivos;
1.4, Atas e Anais;
1.5.  Protocolo.

Il. Departamento Administrativo.
2.1.  Divisdo de Recursos Humanos.
2.1.1. Gestdo de pessoal; |

— 2,18 Folha de Pagamento: Z
2.1.3. Capacitacdo e Treinamento; "
2.1.4. Compras; i de Ofiveira /
2.1.5. Almoxarifado. Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

pre

2,2,
208

2.2.2. Divisio de Tesouraria;

Departamento Orgamentdrio e Financeiro
1. Divisdo de Contabilidade;

2.2.3. Patrimébnio.

2.3
23,
2.3,

Departamento de Licitagdes e Contratos.
1. Comissdo Permanente de Licitagdo;
2. Divisdo de Contratos.

Secdo Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 52. Compete aos Orgdos de Direcio:

I. Secretaria Geral — Compete todas as agoes de Planejamento Estratégico, Coordenacao
Geral de todos os Departamentos da Cimara Municipal em articulagdo com as diretrizes
emanadas da Mesa Diretora do Poder legislativo Municipal.

L.
2.1.
2.2.

2.3.

24

2.5.

2.6.

Departamento Legislativo.
Prestar assisténcia as Comissdes Permanentes, Tempordrias e Especiais;
Elaborar atos oficiais relativos a sua area de atuacdo, tais como: Projetos de
Resolugdo, de emenda, mog¢oes, indicacOes, requerimentos, recursos,
representagdes e outras atividades correlatas;
Fazer o controle do processo legislativo no que diz respeito a tramitacdo de
matérias, com o registro de suas etapas, finalizagdo das providéncias, como:
anotagGes de prazos e escrituracio devida em livros ou sistemas proéprios;
Prestar informagdo quanto a situagcdo de matéria em tramite no Legislativo sob
ordem expressa da Mesa Diretora;
Prestar assisténcia aos trabalhos da Mesa Diretora durante reunides plendrias e
em seus despachos internos relativos & area; e
Elaborar pauta de reunides, ordem do dia e respectivas publicacées.

lll.  Departamento Administrativo:

S

3.2

-

Executar fungdes de planejamento e implementagdo de rotinas administrativas de
modo a garantir a eficiéncia da gestdao da Camara Municipal;
Coordenar a administracio de pessoal, controles, registros, selecoes,

--“'treinamento, elaboracdo de folha de pagamento e de atos administrativos

- pertinentes a area de Recursos Humanos;

3.3. Coordenar a administracdo patrimonial, de compras e suprimentos, garantindo a
logistica adequada para atendimento das demandas da Camara Municipal;
&o{wd‘"-‘ Pagina 4 de (6~
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Garantir a gestdo da informatica e tecnologia da informacdo para o
desenvolvimento ou aquisicdo de programas, instalagdo e manutencdo de redes e
equipamentos;

Coordenar os servigos gerais de manutencdo, conservagdo e organizacio de
ambientes e jardins, almoxarifado, telefonia, transportes, seguranca e
manutencao geral de equipamentos:

Prestar assessoramento a Mesa Diretora em relacdo a sua drea de competéncia; e
Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual,

IV. Departamento Financeiro.

4.1,
4.2,
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.

4.7.

V.

Sid.
5.2,

5.3

5.4.

5.5.

5.6.

5.7,

5.8.

5.9

Coordenar a execugio contabil e controle orgamentario do Legislativo;

Realizar os registros contabeis:

Executar o controle orgamentério e financeiro da Camara;

Coordenar a realizacdo de pagamentos;

Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboracio or¢amentaria;
Confeccionar prévia de proposta orcamentdria, em consonancia com o Gabinete
da Presidéncia e demais 6rgdos da Camara Municipal; e

Prestar assisténcia a Mesa Diretora e Comissdes em relagdo a sua area de
competéncia.

Departamento de Licitagdes e Contratos.

Receber processos administrativos e elaborar editais de licitagdo;

Encaminhar editais de licitagio para a emissio de parecer juridico, efetuando,
apos aprovagao, a publicagdo dos mesmaos;

Acolher, julgar e responder as impugnagoes de edital nos termos da legislacdo
vigente;

Promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da secdo
publica de pregdes;

Promover a analise prévia das propostas de prego dos produtos ofertados em
pregbes presenciais e abrir a sessio publica do pregdo, no dia e horéario pré-
estabelecidos no instrumento convocatorio;

Receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de habilitacio
referentes a pregdes;

Realizar consultas, junto ao sctor interessado no produto ou servico a ser
contratado, visando esclarecer dividas relacionadas qualidade e ao atendimento
das especificagdes constantes no edital da licitagdo;

Promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo: _

Receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisges

“do pregoeiro, relacionadas a fase de julgamento das propostas e a de habilitacdo

de licitantes, encaminhando o processo a autoridade superior, devidamente
instruido para julgamento, decisio e conclusdo final da licitagdo; e
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
Estado do Para

5.10. Encaminhar a Presidéncia os processos licitatérios conclusos para homologagao; e
providenciar o saneamento de processos licitatdrios decorrentes das diligéncias
realizadas pelo Controle Interno antes de sua homologagao.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 62. O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, fixa o
seu nimero e vencimentos, disciplina as normas de ascensdo funcional.

Art. 72. Para os efeitos desta Resolucdo adotam-se as definicdes abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas ndo divirjam:

I.  CARGO - é o conjunto de atribuigbes e tarefas de responsabilidade do servidor para
realizacdo em tempo parcial ou integral, com denominagdo propria, criada por
Resolugdo em nimero certo e remunerada pelos cofres publicos;

Il.  CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela Resolugdo de sua criagdo, cujo
provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livre nomeagdo e exoneragdo e, se destina ao provimento de
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento;

lll.  CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de nomeagao decorrente
de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante
adquire direitos, estabilidade, depois de cumprido o estagio probatério;

IV. CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos, tendo como critérios os graus de
dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que por
natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias
fungdes proprias de cada cargo; as classes constituem os degraus para a promogao na
carreira do servidor;

V. CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicées e
nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do
servidor, observadas a escolaridade, qualificacdo profissional e os demais requisitos
exigidos;

VI.  GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes ou ainda cargos isolados que
digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento, aplicados em seu desempenho.

VIl.  QUADRO - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro permanente 0s
cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido pelos cargos de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo

M‘gnicipal.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominagdo. Quando o
cargo de provimento efetivo constante do ANEXO Il ndo apresentar desdobramento sera
considerada a existéncia de uma classe Gnica com a mesma denominagao do cargo.

y.

50 |
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
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Art. 82 - A definicdo das atribuicdes dos cargos e classes, respectivas condi¢des de
provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o
desempenho de atividades do cargo, serdo definidos através de ato proprio.

Art. 92 - O sistema de classificacdo de cargos é o constante do ANEXO | integrantes
desta Resolugdo, que define os cargos e as classes de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua
forma de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento, seguido do
ANEXO Il que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo 12 - Os Cargos de Provimento em Comissdo com o respectivo nimero de
vagas e simbolos de vencimentos sdao os constantes do ANEXO | desta Resolugdo.

Paragrafo 22 - A referéncia 01 (um) da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor
do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 10 - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e
dificuldade das atribuigGes, grau de conhecimento e habilitagdo profissional exigida, esta
estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I.  Assessoria e Coordenagdo Superior, codigo CMB-DAS-010, que compreende 0s cargos
que incluem ocupacgoes de responsabilidades executivas e geréncias, chefia, supervisado,
Assessoria, direcdo e controle de recursos materiais e humanos. Por exigir tomada de
decisdes, implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste
grupo sdo de livre nomeacdo e exoneracao da Mesa Diretora da Cdmara Municipal;

Il.  Administra¢do, cédigo CMB-ADM-020, que compreende 0s cargos cujos ocupantes
desempenham atribui¢des de cunho administrativo e burocrdtico relacionadas
principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao atendimento ao publico e ao
suporte das atividades legislativas. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica
e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;

Ill.  Operacional, cédigo CMB-OPR-030, que compreende 0s cargos cujas atribuigdes sao
voltadas ao desempenho de atividades fim da administra¢ao pablica. Caracteriza-se pela
exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem consideravel
desempenho fisico.

Art. 11 - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica.

-%’Art. 12 - Os cargos criados por esta Resolugdo serdao preenchidos gradativamente: 7

I.  pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;
Il.  pela nomeagdo consequente a aprovagao em concurso publico de provas ou provas e
titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento

fetivo;
g
o O

A
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lll.  pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissao ou pela
nomeacdo, a critério do Presidente da Cdmara, no concernente aos cargos de
provimento em comissao que vierem a ser providos;

IV. transitoriamente pela contratagdao de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo 12 - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
consequente a aprovagao em concurso publico sera efetuada sempre na classe inicial de cada
cargo.

Paragrafo 22 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta
condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdao, sendo-lhe
assegurada a percepgao da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 13 - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo anterior sera efetuado
por portaria, obedecidos aos seguintes principios:

I.  Serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os
servidores ocupantes de tais cargos a partir do primeiro dia do més seguinte ao que se
der a publicagdo da presente Resolugdo, sendo assegurada uma referéncia para cada
05(cinco) anos de servigos efetivamente prestados no territério do Municipio de
Benevides, independentemente de regime e forma de admissdo desde que
ininterruptos;

Il. E expressamente vedada a reducdo do vencimento bésico ou do Adicional por Tempo de
Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento;

lll. O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apds a
divulgagdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua
adesdo ao novo sistema e a concorddncia com o enquadramento divulgado; e

IV. Os servidores contratados por tempo determinado em carater excepcional ndo serao
alcangados pelo enquadramento a que se refere esta Resolugdo e permanecerao
vinculados ao regime juridico estabelecido em contrato de trabalho.

Art. 14 - Efetuado o enquadramento a que se refere os artigos 18 e 19 sdo
considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta Resolugdo que estiverem
vagos.

Art. 15 - A mencionada extingdo dos cargos, objetiva adequar o quadro de servidores
j& existentes ao Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos adquiridos dos

servidores.
. Secdo | | '
- s w DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO %

Art. 16 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga
pelo Legislativo Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e
atribui¢des do cargo.

e Ofiveir® ,
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Paragrafo 12 - O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o
periodo de prestacdo do servigo for inferior ou superior a carga horaria estabelecida para o seu
cargo.

Parigrafo 22 - E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da remuneragdo do servidor exceto quanto a adiantamento.

Paragrafo 32 - O desconto por faltas no servigo ndo sera incluido no limite estipulado
no paragrafo anterior.

Art. 17 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente a referéncia em que estda enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por
Resolugdo para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em
comissdo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 18 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
Ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial
(referéncia 01) e mais 11 (onze) referencias sendo a referéncia 10.2, a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 5%
(cinco por cento) do vencimento bdsico inicial (referéncia 01).

Art. 19 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 20 - Os cargos de atribui¢Ges iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique
em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia de
vencimentos.

Paragrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos assemelhados e
ndo a atribuigdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 21 - Remunerag¢do é o total percebido mensaimente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bdasico acrescido das vantagens
previstas em Resolugdo que Ihe tenham sido legalmente atribuidas.

Secao ll
Y DO PLANO DE CARREIRA

-

Art. 22 - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel é a

~ passagem de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do dentro das condi¢des previstas

Pr

nesta Resolugdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES
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Art. 23 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para:

I.  Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referéncia para outra dentro da
mesma classe mediante avaliagdo de desempenho;

Il. Promogdo que consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de uma classe
para outra do cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitacdo e escolaridade e
condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da administracao; e

lll. Readaptagdo é a forma de provimento do servidor em outro cargo com atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica; ficando sempre condicionada a
existéncia de vaga e vedada a redugdo de vencimentos, salvo concordancia expressa do
servidor.

Art. 24 - A promogao sera precedida de procedimento seletivo ou prova de
capacitacdo que sera realizada a cada 03 (trés) anos dentre os ocupantes da classe
imediatamente inferior.

Art. 25 - A progressdo funcional e a promogdo levardao em conta conjuntamente os
critérios de merecimento e antiguidade na classe ou referéncia e estdo condicionadas,
respectivamente aos resultados da Avaliagdo de Desempenho e da Prova de Capacitagao.

Paragrafo Unico - O peso do critério de antiguidade na avaliagdo de desempenho
para a progressdao funcional e do procedimento seletivo ou prova de capacitagdo para a
promogdo ndo poderd exceder a 40% (quarenta por cento) da pontuagao final.

Art. 26 - O servidor terd direito a avaliagdo de desempenho para progressao
funcional a cada periodo de trés anos contados da data de enquadramento em determinada
referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliacdo de desempenho o servidor que durante
o periodo de trés anos do intersticio:

I. receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do servigo;
Il faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados, em
numero de igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis; e
lll. estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo.

. Art. 27 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por propdsito aferir %_{
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administragdo Municipal.

Art. 28 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:
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I. Assiduidade e Disciplina;
Il. Pontualidade e Responsabilidade;
lll. Cooperagao e Iniciativa;
IV. Conhecimento do Trabalho e Eficacia;
V. Zelo no trato dos Bens Materiais;
VI. Apresentacdo de Ideias e Sugestdes;
VII. Participagdo em Cursos e Treinamentos Ofertados pela Administracao;
VIIl. Frequéncia e Conclusdo de Escolaridade;
IX. Punigdes;
X. Dedicagdo ao Servico; e
XI. Urbanidade no trato com os Colegas.

Art. 29 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho ou do drgdo de pessoal consoante critérios a ser estabelecidos
em regulamentagdo propria.

Art. 30 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I.  na média ou acima da média progredird uma referéncia dentro do mesmo nivel até
alcangar a referéncia maxima do nivel; e

Il. abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de
pretericdo submeter-se-d a treinamento e/ou testes psicolégicos, ficando a disposi¢ao
do 6rgdo de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.

Art. 31 - Apds a Avaliagdo de Desempenho o 6rgdao de pessoal enviard a Chefia
imediata o resultado, sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média, sera dado conhecimento ao
servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito da interposigdo de recurso em ambito
administrativo.

Art. 32 - Os métodos para avaliagdo de Desempenho serdo objeto de
regulamentagao propria.

Art. 33 - A promogdo é condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe e
ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

. Paragrafo 12 - A cada 03 (trés) anos sera realizada prova de capacitagdo, conforme /
regulamentacao.

Paragrafo 22 - Quando da realizagdo de procedimento seletivo ou prova de
\ capacita¢do para promogio, serd dado conhecimento aos servidores estaveis, em condi¢des de
realiza-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da mesma. /
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Art. 34 - Na promogdo, o servidor sera enquadrado na primeira referéncia do nivel da
classe para a qual foi promovido, cujo valor do vencimento seja superior em pelo menos a 15%
(quinze por cento) ao anteriormente percebido. .

Art. 35 - N3o serdo prejudicados os direitos a progressao funcional e promogdo do
servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissao.

Art. 36 - S3o nulas a progressao funcional ou promocdo concedidas em desacordo
com o disposto neste capitulo.

Secao lll
DAS VANTAGENS

Art. 37 - Além do vencimento base poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens
previstas na legislagao municipal vigente, desde que o mesmo cumpra os requisitos legalmente
exigidos.

Art. 38 - Além de outras vantagens previstas na legislagdo especifica, poderdo ser
concedidas aos servidores, as seguintes:

I. Gratificacdo pelo Exercicio de Fung¢ao de Confianga;
Il. Adicional por Tempo de Servigo;
lll. Gratificagdo por Tempo Integral;
IV. Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva;
V. Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao.

Art. 39 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga poderd ser atribuida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado para fung¢des de
chefia, assessoramento, supervisao, orientagado e diregao.

Paragrafo tnico - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Fun¢do Gratificada,
determinard, a critério da Mesa Diretora, o simbolo da Gratificagdo de Funcdo dentre aqueles
definidos no ANEXO L.

Sl h‘Art. 40 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal sera
concedido um adicional por tempo de servigo, que corresponde a 5% (cinco por cento) do

vencimento bdasico do servidor até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).
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Paragrafo 1.2 - O adicional é devido a partir do primeiro dia do més subsequente
aquele em que o tempo de servigco for completado.

Paragrafo 2.2 - Sera considerado na concessdo do Adicional por Tempo de Servigo o
tempo de servigco efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico Estatutario.

Art. 41 - Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos podera ser atribuida pelo
exercicio de atividade em regime de tempo integral ou dedica¢do exclusiva, com gratificacdo
de até 80% (Oitenta por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuigdes que lhe sdo
exigidas e ser fixada a critério da Mesa Diretora.

Art. 42 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo podera ser atribuida ao
funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissdo, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para o cargo em comissdo para o qual foi
designado.

Secdo IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 43 - Os servidores da Camara de Benevides serdao subordinados ao regime
Juridico Estatutario.

Se¢do V
DAS DISPOSICﬁES FINAIS

Art. 44 - S3o integrantes desta Resolugdo os ANEXOS I E I, que tratam dos cargos em
comissao, de provimento efetivo, criados por esta Resolugdo, o nimero de vagas, a carga
hordria semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 45 - Poderd ser permitida a redu¢ao ou ampliagdo da carga horaria prevista no
ANEXO | para cada classe, a critério do Legislativo Municipal, reduzidos ou aumentados, no
caso, 0s vencimentos na mesma proporgao.

. Art. 46 — Fica a Mesa Diretora autorizada a promover a regulamentagao, através de

ato pféprio, das novas diretrizes emanadas da presente Resolugao, bem como, a revisao nos
..valores dos vencimentos e vantagens constantes do Anexo Il, condicionados a existéncia dos
espectivos recursos orgamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela
gislacdo vigente para as despesas com pessoal do poder publico. /

/
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Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo visam repor a
defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de inflagdo oficial do
periodo, assegurada ao servidor a percep¢do de pelo menos um salario minimo pela execugao
da carga horaria prevista legalmente.

Art. 47 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos retroativos ao 12 dia do més abril de 2017.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Benevides (PA), em 25 de abril de 2017.

Jmﬂ %S;&n a (U
EDSON SANTOS DE OLI IRk"_QfU\

Preside
ANTONIO
Jo
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3 Sl
__________________________ CARGO/CLASSE NS VARAS  C/HORARIA  CODIGO/NIVEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO S5 06 040 e .
Auxiliar Administrativo | _ CMB-ADM-020.1.A
Auxiliar Administrativo |1 L A - CMB-ADM-020.2.B
Auxiliar Administrativo llI _ CM B-ADM-020.3.C
AGENTE ADMINISTRATIVO 08 040 _

Agente Administrativo | CMB-ADM 020.4.B
Agente Administrativoll :  CMB-ADM-020.5.C
Agente Administrativo U CMB ADM 020.6.D
TELEFONISTA L e e 040

Telefonista | CMB- ADM 020 8.C
Telefonista Il L : e ' CMB-ADM-020.9.D

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CMB-DAS-010

001 "'s"ECRE‘rAm'd GERAL

' CMB-DAS-010.9

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_ CARGO/CLASSE N° VAGAS
AGENTE DE S RVICOS GERAIS ‘ 06
Agente de Servigos Gerais | N CMB OPR 030 1A
Agente de Servicos Geraisll e CMB-OPR-030.2.B
OPE&OR DE SOM 02 040 . CMB-OPR-030.3.D
'OPERADOR DE VIDEO 02 040 CMB-OPR-030.4.D
AGENTE DE SEGURANCA . s 040 > e
AGENTE DE SEGURAN(;A | _CMB-OPR-O30.5.A
AGENTE DE SEGUR 'CMB-OPR
| | MOTORISTA 01 040
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Motorista | o | o .~ CMB-OPR-030.6.
Motorista Il CMB-0OPR-030.7.D
Motorista Il ~ CMB-OPR-030.8.E
ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

'CMB-DAS-010.1 " 4.500,00
CMB-DAS-010.2 3.500,00
CMB-DAS-010.3 2.500,00
CMB-DAS-010.4 - ~2.500,00
CMB-DAS-010.5 2.500,00
CMB-DAS-010.6 ~ 2.500,00
CMB-DAS-010.7 2.500,00
CMB-DAS-010.8 2-500,0_0.-
CMB-DAS-010.9 2.000,00
CMB-DAS-010.10 1.800,00

FUNCOES GRATIFICADAS

i

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REF 01 REF 02 REF 03 REF 04 REF 05 REF 08 REF 09 REF 10 REF 11

1.000,00 | 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,62| 1.215,50 1.407,10 | 1.477,45| 1.551,32| 1.628,89

1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,94 | 1.861,59 | 1.954,67

1.320,00 ﬁtﬂ,ﬂﬂ 1.477,35| 1.551,21 1.628,77 | 1.710,21| 1.795,72 | 1.885,51 | 1.979,79 | 2.078,77 | 2.182,71

1.608,00 | 1.688,40| 1.772,82 | 1861,46 1954,53 | 2.052,26 | 2.154,87 | 2.262,61 | 2.375,74 | 2.494,53 | 2.619,26

2929,60 | 2.026,08 | 2.127,38 | 2.233,75 2.345,44 | 2.462,71 | 2.585,84 | 2.715,14 | 2.850,89| 2993,44| 3.143,11
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